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AVVISO CIRCOLARE
A TUTTO IL PERSONALE DIPENDENTE
(DIRIGENZA E COMPARTO)

Con la presente circolare il Servizio Gestione Risorse Umane e Relazioni Sindacali dello
LO.R. intende:

- comunicare che, per effetto delle disposizioni introdotte dall’art. 2 del D.P.CM. n.

206 del 18.12.2009, a decorrere dal 04 FEBBRAIO 2010:
o le fasce di reperibilita da rispettare in caso di assenza per malattia sono le
seguenti: 09-13 e 15-18;
o i dipendenti per i quali ’assenza é riconducibile ad una delle sotto indicate
circostanze sono esclusi dall’obbligo di rispettare le fasce di reperibilita:
A) PATOLOGIE GRAVI CHE RICHIEDONO TERAPIE SALVAVITA;
B) INFORTUNI SUL LAVORO;
C) MALATTIE PER LE QUALI E’ STATA RICONOSCIUTA LA CAUSA DI
SERVIZIO;
D) STATI PATOLOGICI CONNESSI O SOTTESI ALLA SITUAZIONE DI
INVALIDITA’ RICONOSCIUTA;

- rammentare, a tutto il personale dipendente (dirigenza e comparto), le modalita da
seguire obbligatoriamente nelle occasioni sotto indicate per non incorrere in
comportamenti passibili di sanzioni economiche e/o disciplinari previste dalle
disposizioni normative e contrattuali:

Assenze per malattia:

L’ente dispone il controllo fiscale della malattia sin dal primo giorno.
° 1l dipendente deve obbligatoriamente comunicare ’assenza per malattia il giorno
stesso in cui si verifica e comunque prima dell’inizio dell’orario di servizio al
direttore/responsabile/cpse della struttura di appartenenza;
° 1l dipendente per il quale lo stato di malattia non ¢ conseguente alle seguenti
circostanze: A) Patologie gravi che richiedono terapia salvavita; B) Infortuni sul
lavoro; C) Malattie per le quali é stata riconosciuta la causa di servizio; D) Stati
patologici connessi o sottesi alla situazione di invalidita, deve obbligatoriamente

comunicare 1’assenza dal giorno stesso in cui si verifica ed entro le 9,30 - al
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