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In data '92'9‘ / ’M / .ZO 4€ il Prof. Maurilio Marcacei Responsabile scientifico del Laboratorio di NanoBiotecnologie
(NABI) per soddisfare le esigenze di carattere temporaneo a cui non & possibile far fronte con personale in servizio
di seguito rappresentate: effettuare una valutazione delle proprietd meccano-funzionali di biomateriali di interesse
biomedico nellambito dei progetli "Nanosens4iife - Nanobiosensofi su matrice polimerica funzionalizzata: dispositivi
smart per it monitoraggio in line dei traftamenti extracorporei, respirazione assistita e ossigenoterapia® finanziato dal
POR FESR della Regione Emilia-Romagna e "Multi-Scale Modeling for predictive characterization of figaments and

RICHIESTA D! AVVISO DELL'ESPLETAMENTO DI PROCEDU CIOMPARATIVA

grafts behavior in ACL Reconsiruction” finanziato dal Ministero deila Salute RF

Dichiara

di indire una procedura comparativa di selezione dall’Albo dei collaboratori dell'istituto Ortopedico Rizzoli per:

Profilo professionale
richiesto @

Titolo di studio: laurea vecchio ordinamento/specialistica/magistrale in Ingegneria
biomedica o equipollente.

Esperienze professionali: esperienza in caratterizzazisne mececano-funzionale di
biomateriali utilizzati nel trattamento di patologie dei tessuti articolari.

Altre competenze richieste: esperienza nelf'utiizzo di software di disegno
meccanico (es. programmi CAD)

Area Albo collaboratori: 10 Area ingegneristica e Tecnologica.

Figura non reperibile fra le risorse interne (verifica del 4% /44 / 204 & )

Natura giuridica della
prestazione

X collaborazione coordinata e continuativa®

Qdggetio della prestazione

Collaborazione alle attivita di caratterizzazione mececano-funzionale di bismateriali
di interesse in campo medico, con particolare riferimento al rapporto tra le proprieta
strutturali del materiale e i tessutiffluidi corporei a contatte con esso. Nello
specifico, il collaboratore si occupera di evidenziare le connessioni tra le proprieta
meccaniche e geometriche del biomateriale ed il relativo comportamento in vitro/in
VIVG,

Tale collaborazione dovra essere svolta nell'ambito del progetto Nanosensedlife
fino al 31/03/2018 (data prevista di conclusione) e successivamente nellambito del
progette “Multi-Scale Modeling for prediclive characterization of ligaments and
grafts behavior in ACL Reconstruction” fino al termine dell'incarico.

Obiettivo dell'attivita oggetto
delie prestazione/risultati
attesi

Valutazione delle proprietd meccaniche di biomateriali ingegnerizzati di interesse
medico in relazione alle proprieta funzionali dei materiali stessi.

Durata

X Termine di conclusione delfattivita  12/11/2018

Costo totale (comprensivo di
compenso lordo collaboratore
e oneri previdenziali e fiscali a
carico dellEnte)

€ 2.290,00/mese

St precisa che detto importo rappresenta il coste budgettizzato per Ilstituto
Ortopedicc Rizzoli e non it compenso del lavoratore, che dipendera dalla
qualificazione fiscale del rapporto che si andra a instaurare.

Modalita di svolgimento della
prestazione

Luogo di svolgimento della prestazione: Laboratorio di NanoBiotecnologie (NABI),
Istituto di Ricerca Codivilla Putti, via di Barbiano 1/10, Bologna.
Nominativo del Responsabile che dovra verificare ed attestare
esecuzione della prestazione: Prof. Maurilioc Marcacci.

L'impegno del collaboratore sara frazionato nel periodo di svolgimento dell'attivita e
non comporterd una presenza continuativa, ma soltanto su alcuni giorni.

Modalitd previste per la verifica dello svolgimento dell'attivita: relazioni verbali
periodiche e relazione conclusiva scritta da consegnare prima della conclusione
delfincarico.

lavvenuta

Modalita di selezione

Valutazione comparativa del curriculum vitae inserito nelfAlbo del Collaboratori
dellistituto Ortopedico Rizzoli® e, se ritenuto necessaro dalla Commissione
Valutatrice®, colloquio conoscitivo®.

Finanziamento

Progetio: "Nanosensdlife® Codice PRWEB numero: 6398- Responsabile dei
progetto Prof. Maurilio Marcacc fino al 31/03/2018 (ca. 16 mesi)

Progetio "Multi-Scale Modeling for predictive characterization of ligaments and
grafts behavior _in ACL Reconstruction" Codice PRWEB numero: 5560 -
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Responsabile del Progetto Prof. Nicola Lopomo daj 01/04/2018 al 12/11/2018.

1811172014,
Data QQ/H/QO 16

di aver rispettato |l “ﬁegolamento per la disciplina dei contratti atipici”, approvato con deliberazione n. 439 del

onsabile del Servizio o
iretyore (gerarchico)
Prof“Maurilio Marcacci

Firma del resp ile del Progetto (P.1.) Firma
“b 6398)
aurilio Marcacci

}{
j; | /\/ ( /\/
Firma del responsa&l%el Progetto (P.I.)

(cod PRweb 5560)
Prof. Nicola Lopomo

Note (a cura del SC Amministrazione delfa Ricerca - SCAR)

Le modaiita di svolgimento delfa selezione framite procedura comparativa sono disciplinate dal “Regolamento per la
disciplina dei contrafti di lavoro atipici,” approvato con Deliberazione delllstitufo Ortopedico Rizzoli (dPora in avanti
“IOR") n. 439 del 18 novembre 2014 (d'ora in avanti “Regolamento”)

@ | titoli e le competenze professionali richiesti devono essere posseduti alla data defla pubblicazione del presente
awiso.

& Contratti con cuf soggefti esterni sono infegrafi in modo confinuativo, pur svolgendo urvattivita dof lavoro autonomo,
nell'attivitd delfo tOR, il quale puc eventualmente mettere a disposizione locali, aftrezzature e impianti tecnici
strettamente funzionali all'espletamento dellincarico. Se if candidato selezionato é titolare di Partita IVA con codice
ATECO afferente all'attivita oggetto di selezione, il rapporto, da un punto di vista meramente fiscale, sara da
inquadrare nell’'ambito delfattivita libero-professionale.

©Contralti con cui soggetti esterni, con lavoro proprio e in totale aufonomia, si impegnano a svolgere una prestazione
d'opera, in maniera professionale o occasionale, per il raggitungimento di un risultato.

@ Per poter partecipare alla selezione é necessario:

a) registrarsi allinternco dell'Albo del Collaboratori di JOR, procedendo come da istruzioni riportate passo per passo,
nella sezione di iscrizione all’Albo presente nella pagina web istituzionale: www.ior.it — seziane “il Rizzoli" alla voce
“Lavora con noi” — "Albo dei Collaboratori”,

b) inviare una e-mail al seguenfe indinzzo di posta elettronica cerfificata: ufficio.ricerca@pec.iorit — SC
Amiministrazione della Ricerca.

L.a mail potra essere inviata tframite PEC (posta eletironica certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilita,
oppure tramite indirizzo di posta eleftronica nomale.

Resta esclusa la responsabilita di IOR per eventuali errori di sistema nelfa fase di invio della e-mail da parte del
candidato.

L'oggetto della e-mail deve indicare il riferimento al presente awviso (numero di profocolio e data), e tindicazione del
Richiedente l'aftivazione del contratto.

I testo della e-mail deve indicare obbligatoriamente il riferimento al presente avviso (numero di profocollo e data.), Ia
propria esplicita volonta alla partecipazione al presente awviso e il numero di iscizione allAlbo dei Collaboratori,
corrispondente al numero identificativo assegnato in fase di registrazione e reperibile dalla generazione automatica in
pdf del proprio curriculum vitae dalf’Albo dei colfaboratori. Le_e-mail pervenute senza anche uno solfanto di guesti dati
renderanng la candidatura inaminissibile.

In ogni caso la e-mail dovré pervenire entro jl termine perentorio delle ore 12 del quindicesimo giormo di
calendario successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito internet di IOR, come indicato in
calce al presente documento. Le candidature pervenute oltre tale termine non verranno prese in consigerazione.
Qualora deffo termine cada in un giorno festivo, esso & prorogafo alla stessa ora del primo giomo non festivo
SUCCBesSIvo,

L'inserimento nella lista dei candidali sard confermato da parte della S.C. Amministrazione della Ricerca attraverso la
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pubblicazione delf’ elenco partecipanti suf sifo intermet www.ior.it - sez. Lavora con noi — Bandi lavoro autonomo nella
medesima pagina da cui é scaricabile il presente Awviso.

© La Commissione valutatrice & composta dal Responsabile del progetto di ricerca, Responsabile della Struttura
richiedente (o suo delegato) e dal Direttore di Dipartimento/Area (o suo defegato). Eventuali soggetti defegati devono
essere scelli tra il personale strutturalo IOR esperto in materia.

@ La convocazione ad eventuale colfoquio conoscitivo verra effettuata framite comunicazione allindirizzo e-mail da
cui & pervenuta la candidatura, salvo indicazione di diverso indirizzo e-mail, da fomirsi obbligatoriamente al
momento delf'invio delia_ candidatura. Tafe comunicazione costiluisce gia a tutli gii effefti convocazione al colloquio,
pertanto | candidati che non si presenteranno nel giomo, ora e sede stabilifi, saranno considerati rinunciatari af
presente Avviso, quale sia la causa dell'assenza, anche indipendente dalla loro volonta,

FARK

La presente comunicazione, pubblicata sul sito web di IOR\nelfa sezione "Il Rizzoli*~*Lavora con noi” — "Bandi per il
tavoro autonomo” per la durata di 15 giomi a partire da W\, ha valore meramente informative e non vincola
IOR alla successiva stipula del contratfo.

L'esito della procedura, che terminerd eniro 3 mesi dalla pubblicazione del presenle Awviso suf sito web di IOR,
verra comunicato tramite la pubblicazione (sul sito web di IOR nefla sezione "Il Rizzofi™-"Lavora con noi”— “Bandi per
il lavoro autonomo" nella medesima pagina da cui & Scaricabile il presente Avviso) dell’atto
(determinazione/deliberazione) di conferimento dellincarico al candidato prescelto, a cui sara allegato il verbale
contenante l'esito della procedura comparativa preliminare. Non fraftandosi di “bando di concorso”, non verra
formulata alcuna graduatoria.

Il candidato prescelto verra conltattato dalla SCAR in vista della formalizzazione defl'incarico.

Per informazioni rivolgersi alfa Struttura Complessa Amministrazione della Ricerca — Istituto Orfopedico Rizzoli - tel,
051.6366740; 051.6366982 e-mail: ufficioricerca@ior.it

Scadenza:ore 12 del %\4’\‘ \ 3)‘ \6
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