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Premessa

In applicazione di atto deliberativo n. 512 delntdvembre 2013, esecutivo ai sensi di legge, é iodetviso

Pubblico per titoli e colloquio per la coperturteenpo determinato, del posto in epigrp&r lo svolgimento
di attivita di ricerca per il progetto “Nanostructu red Coatings Enhancing Material Performan-

ces in Joint Arthroplasty” G.R. 2010-2312686 — Ricea Finalizzata 2010. Il progetto si conclu-
dera il giorno 2.12.2015.

L’Awviso viene espletato sulla base della normatiigente nonché ai sensi dei vigenti Regolamenti Or
ganici dell’Istituzione Scientifica - con particoderiferimento all’art. 1 comma 6.

Lo stato giuridico ed economico inerente al pogtgeito del presente bando é regolato e stabillte da
norme legislative contrattuali vigenti.

In applicazione dell'art. 7 comma 1 del D.Lgs. 65001, é garantita parita e pari opportunitatnani-
ni e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamesud lavoro.

1) Requisiti specifici di ammissione al presenteviso

Per I'ammissione all’Avviso Pubblico sono richidssieguenti requisiti specifici, in riferimento @ofilo
oggetto della presente procedura:

Precedente Ordinamento Universitario:
Diploma di Laurea in Ingegneria Biomedica o titoli equipollenti

Vigente Ordinamento Universitario:
Laurea in Ingegneria Biomedica (triennale) o titoli equipollenti

L’equiparazione tra i titoli di studio richiestiséabilita dai DD.II. 9/07/2009 pubblicati sulla G.tl 233
del 7-10-2009. L’equipollenza o equivalenza deiitidi studio € soltanto quella prevista dal legiste e non
e suscettibile di interpretazione analogica. Réoli equipollenti o equivalenti dovranno esserdicati gli e-
stremi del relativo provvedimento che ne dichigguipollenza o I'equivalenza.

2) Compiti specifici richiesti per il progetto "Naostructured Coatings Enhancing Ma-
terial Performances in Joint Arthroplasty" G.R.-20k2312686 — Ricerca Finalizza-
ta 2010. Data di conclusione del progetto: 2.12.201

- gestione ed ottimizzazione del processo di depoe di rivestimenti nanostrutturati;

- caratterizzazione mediante test strumentaligstiina di durezza, modulo elastico, proprietétagiche e di
adesione del rivestimento.

- simulazione del comportamento del rivestimentdliarete metodologia agli elementi finiti (FEM)

3) Requisiti generali di ammissione ai procedimeantincorsuali

a) Il concorrente dovra godere dei diritti civili elpici nello Stato di appartenenza;

b) Il concorrente, se straniero, dovra dichiararevéra un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
¢) Idoneita fisica allimpiego: I'accertamento dellideita fisica allimpiego — con l'osservanza delle
norme in materia di categorie protette — & efféttua cura dell’Istituto, prima dell'immissione ser-

vizio;



d) Non possono accedere all'impiego coloro che siautusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego pressibliche amministrazioni ovvero licenziati a deeerr
re dalla data di entrata in vigore del primo Caitr&ollettivo del personale del comparto Sanita.

I requisiti di ammissione, specifici e generalivoleo essere posseduti alla data di scadenza deihter
stabilito dal presente Bando per la presentaziefie domande di partecipazione.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge n. 124, la partecipazione ai concorsi indetti da pwchiel
Amministrazioni non & soggetta a limiti massimeth.

4) Compilazione della domanda

La domanda, redatta in carta semplid&@]LIZZANDO OBBLIGATORIAMENTE LA MODULI-
STICA ALLEGATA AL PRESENTE BANDO (SEZIONE A e B) , firmatadi proprio pugno, dovra essere
rivolta al Direttore Generale dell’lstituto Ortoped Rizzoli e dovra essere spedita nei modi eerenini indi-
cati al punto 6.

Nella domanda il candidato doidlCHIARAR Ea pena di esclusione:

a) Cognome e nomen stampatello);

b) la precisa indicazione del procedimento concorsaalgi intende partecipare;
c¢) il luogo e la data di nascita;
d) 'indirizzo di residenza,;
e)la cittadinanza
f) i cittadini stranieri devono dichiarare:
» di godere dei diritti civili e politici negli statli appartenenza e di provenienza;
» di avere un’adeguata conoscenza della linguaiajia
g) il Comune nelle cui liste elettorali e iscritto @re i motivi della sua non iscrizione o della cdlaaone
dalle liste medesime;
h) le eventuali condanne penali riportate ovvero di agere riportato condanne penali;
i) il possesso dei requisiti specifici di ammissioichiesti dal Bando;
j) la sua posizione nei riguardi degli obblighi militgper i soli concorrenti di sesso maschile);
k) i servizi prestati come dipendente presso Pubbligneninistrazioni e le eventuali cause di risoluzah
precedenti rapporti di pubblico impiego;

Il candidato & inoltre invitato BICHIARARE

il recapito (in_stampatellpcon il numero di Codice Postale) presso il quidsidera gli vengano inviate le

comunicazioni

[) eventuale numero telefonieml eventuale indirizzo e-mail

m) (ove sussista il caso) di essere o di esseredifggadente dell’Istituto Ortopedico Rizzoli (Notarte: solo
in presenza di questa dichiarazionBENE EVIDENZIATA — L’Amministrazione provvedera a compi-
lare il certificato di servizio da allegare allanganda;

La mancata sottoscrizione della domanda o 'omimsi@nche di una sola delle dichiarazioni di cie all
lettere da (a) §), comporta I'esclusione dall’awviso.

Non é richiesta I'autenticazione della firma.

Tutti i dati personali di cui ’Amministrazione si@nuta in possesso in occasione dell’espletanugito
procedimento concorsuale verranno trattati neketispdella legge 196/03 e s.m.i.; la presentaziaeil do-
manda da parte del candidato implica il consens@tthmento dei propri dati personali, comprésiati sen-
sibili” , a cura del personale preposto alla conservazlethe domande ed all’utilizzo degli stessi pervols
gimento delle procedure concorsuali.



Ogni cambiamento di indirizzo deve essere comumipat iscritto e unicamente al Settore Reclutamento
e Verifica Comparto - Assunzioni - Dotazione organi

L’Amministrazione non assume responsabilita pati$persione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrenpure da mancata o tardiva comunicazione del candsito
dell'indirizzo indicato nella domanda.

5) Documentazione da ALLEGARE alla domanda.

La modulistica allegatala compilare obbligatoriamente presenta una sezione relativa ditemanda di
partecipazione (SEZIONE A)e un’altra riguardante kscheda curriculum (SEZIONE B). La SCHEDA
CURRICULUM é gia predisposta in forma di autocértizione ai sensi del DPR 28.12.00 n.445, arte 48,
quindi i concorrenti dovranno elencare dettagliagata i titoli in loro possesso come specificatore&itivi
riquadri,senza la necessita di allegare i titoli stessid esclusione, a scelta del concorrente, debélma-
zioni e titoli scientifici.

Si rammenta di allegare copia di un documentocginoscimento valido.

6) Presentazione della domanda.

La domanda e gli eventuali documenti a corredoaluwo essere spediti per posta entro il terminenpere
torio del 15° giorno successivo alla data di pubblicagidell’'estratto del presente Bando sul Bollettitf-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

Le domandegbbligatoriamente spediteper posta,dovranno essere inviate al Settore Reclutamento e
Verifica Comparto - Assunzioni - Dotazione organedl’Istituto Ortopedico Rizzoli, Via di Barbiarmo 1/10,
40136 Bolognaentro il giorno di scadenzamediante raccomandata con avviso di ricevimero,ssclusione
di qualsiasi altro mezzo.

Qualora detto termine cada in un giorno festivepesprorogato alla stessa ora del primo giornofeon
stivo successivo.

L’Amministrazione non risponde di domande o docutnesnsegnati ad Ufficio diverso dal Settore Re-
clutamento e Verifica Comparto - Assunzioni - Dataz Organica o alle portinerie dell'lstituto.

Fara fede il timbro a data dell’Ufficio Postale aettante. L’Amministrazione, tuttavia, non risporaler
eventuali disservizi postali e di conseguenti dit&d omissioni nel recapito delle Raccomandate pRécisa-
mente, in osservanza dell'art. 4, comma 4, deintigeegolamenti Organici dell’lstituziongapn potranno
essere accettatee domande che, benché spedite entro i termiscallenza del Bando, pervengano a questa
Amministrazionepltre il 7° giorno dopo la scadenza stessd a busta deve contenere un’unica domanda di
partecipazione. In caso contrario, I’Amministrazaron risponde di eventuali disguidi che ne poteeblole-
rivare.

Non verra presa in alcuna considerazione ognivaserinvio successivo di documenti.

In alternativa, le domande potranno essere inviate, nel risjgeittermini di cui sopraunicamente in
formato .pdf, unitamente a fotocopia del documetnidentita del candidato, al seguente indirizzpakta
elettronica certific@EC dell’lstituto Ortopedico Rizzoliconcorsi@pec.ior.it

Si precisa che la validita di tale invio, cosi costeilito dalla normativa vigente, &€ subordinata
all'utilizzo da parte del candidato di casella dsta elettronica certificata (PEC) personale

Non sara, pertanto, ritenuto valido I'invio da disdi posta elettronica semplice/ordinaria anahéndli-
rizzata alla PEC Aziendale.

7) Restituzione dei documenti

La documentazione allegata alla domanda non ps$@re restituita se non trascorsi almeno quattgd me
dopo I'approvazione della delibera di esito delgadimento concorsuale.

Trascorso tale termine, la documentazione vertéuga solo su richiesta scritta del concorrente.

I documenti verranno consegnati unicamente al qoecte stesso o a persona da lui delegata petascri
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I documenti, su richiesta scritta del concorrept#tanno essere restituiti anche per vie postadiante
Raccomandata A.R., con spese di spedizione coatnass carico del concorrente stesso.

Trascorsi sei anrdopo la data di approvazione della delibera doesdocumenti non potranno piu esse-
re reclamati dal concorrente e verranno avviatiatero.

8) Commissione Esaminatrice
La Commissione Esaminatrice sara cosi composta:

PRESIDENTE: il Dirigente di uno dei Servizi ove &aitilizzata la figura professionale oggetto debd-pu
blico “Awviso”, o altro “esperto” da questi delegat

COMPONENTE: un “esperto” nella materia oggetto 'delliso di qualifica non inferiore a quella da as-
sumere con ciascun procedimento,

SEGRETARIO: un funzionario amministrativo

La nomina della Commissione verra deliteec®n atto successivo.

9) Procedura di selezione

La Commissione esaminatrice disporra complessiviardirb0 punti da attribuire a ciascun candidato,
come segue:

- 30 punti per la valutazione titoli;

- 20 punti per la valutazione del colloquio (suffitcza 14/20)

Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisielle seguenti quattro categorie per complessiyBti:
-Titoli di carriera: fino ad un massimo di p. 12

-Titoli accademici e di studio: fino ad un massidi. 5

-Pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un meimo di p. 5

-Curriculum formativo e professionale: fino ad uagsimo di p. 8

| titoli richiesti quale requisito di ammissionemsaranno oggetto di valutazione.

Saranno inoltre valorizzate, ai fini della deteragione del punteggio per i titoli, le esperienzefgssio-
nali in attivita di ricerca relative a:

- biomeccanica, biomeccanica del sistema muscdiekstico, biomeccanica articolare, ortopedia
e traumatologia;

- chirurgia assistita da calcolatore

- gestione trial clinici

- biomateriali/materiali per applicazioni all'orteglia (protesica) e traumatologia;

- caratterizzazione meccanica dei materiali (suggrf

- simulazione e modellazione tramite metodologiaelgmenti finiti (FEM);

Il Colloguio attitudinale, per la valutazione del quale verranno assegressimo 20 punti, vertera sulle
seguenti materie:

- processo di deposizione di rivestimenti nanostrati in alto vuoto, con particolare attenzionle &c-
niche physical vapour deposition (PVD);

- caratterizzazione mediante test strumentaligstiina di durezza, modulo elastico (indentatara-e
noindentatore), proprieta tribologiche (tribometeaji adesione (scratch test) di rivestimenti.

- metodologia agli elementi finiti (FEM).




Il superamento del colloquio & subordinato al raggimento di una valutazione di sufficienza, esgaes
in termini numerici di almeno 14/20.

| candidati che hanno inoltrato regolare domandaadiecipazione entro il termine di scadenza ptevis
dall'avviso, ed in possesso dei requisiti ivi petlyisono convocati per I'effettuazione del collmjunediante
apposito avviso con I'elenco degli ammessi che gabblicato dal giorn@ GENNAIO 2014 nel sito
internet istituzionale: www.ior.it _nella sezione Lavora con noi — Bandi di concorso.

In tale avviso sara specificato il giorno, il luogdora in cui i candidati ammessi dovranno sosteril
colloquio.

Pertanto i candidati dell’elenco ammessi ai quali Bia stata comunicata I'esclusione, sono tenpitea
sentarsi a sostenere il colloquio, senza ultepoeavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati neNiso di cui
sopra, muniti di valido documento di riconoscimento

La mancata presentazione del candidato al collogmia considerata come rinuncia alla selezionde qua
ne sia la causa.

10) GRADUATORIA finale.

Al termine dei lavori, la Commissione esaminatfimenula una graduatoria di merito sommando il pun-
teggio attribuito per la valutazione dei titolisevotazione conseguita nel colloquio.

A parita di punteggio finale verranno osservateidgenti disposizioni di legge.

L’inserimento nella graduatoria finale non darago@ dichiarazioni di idoneita.

La graduatoria verra pubblicata sul Bollettino Ciiie della Regione Emilia-Romagna.

11) Candidati utiimente classificati

| candidati utilmente classificati saranno invi@ttipulare apposito contratto individuale di layaosi
come regolamentato dal Contratto Collettivo Naziemer il personale del comparto del Servizio Saitt
Nazionale

La stipula sara subordinata alla presentazione temaini e con le modalita che saranno richiestgalr-
te del’Amministrazione - dei documenti richiesti.

Scaduto inutilmente il termine assegnato, non i tlebgo alla stipulazione del contratto.

Gli effetti economici decorreranno dalla data dettiva presa di servizio.

Si precisa che I'assunzione potra avvenire sold pencorrenti che non abbiano superato il limism
simo d’eta previsto dall’'ordinamento vigente perdllocamento a riposo d'ufficio.

Decadra dalla graduatoria il concorrente che atxdniseqguito il conferimento mediante la presentazion
di documenti falsi o viziati da invalidita non séila o dichiarazioni mendaci.

12) Disposizioni varie.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogasospendere o annullare il Bando, in relazione
all'esistenza di ragioni di pubblico interesse gett ed attuale.

La partecipazione al procedimento presuppone Hitsie conoscenza, da parte dei concorrenti, delle
norme e delle disposizioni di legge inerenti allblpliche selezioni, delle forme e prescrizioni tigkaai do-
cumenti ed atti da presentare e comporta, imph@tate, la piena accettazione di quanto contendtprasen-
te Bando e di tutte le condizioni alle quali la noandeve intendersi soggetta, delle norme di leggenti in
materia e delle norme regolamentari dell’lstituB@cientifica.



Per eventuali informazioni gli aspiranti potrannmigersi, dalle ore 10.30 alle 13.00 da lunedererdi
al Settore Reclutamento e Verifica Comparto - Aggam - Dotazione Organica dell’Istituto OrtopediRiz-
zoli, Via di Barbiano n. 1/10, 40136 Bologna (awtsbNavetta A”), telefono 051/6366870 — 6366717. |
qualsiasi orario potranno essere richieste inforomamviando un messaggio al seguente indirizzoag:
concorsinl@ior.it, a cui verra data risposta non appena possibile.

Ogni informazione riguardante I'espletamento decpdimento potra essere reperita, non appena dispo-
nibile, nel sito Internethttp://www.ior.it

Bologna, 27 novembre 2013

ILRETTORE DELLA S.C. GESTIONE DELLE RISORSE
UMANE , RELAZIONI SINDACALI E AFFARI GENERALI
i Luca Lelli)
F.to Lelli
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