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Su proposta del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale –
SUMAGP (SC), che esprime contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di
legittimità del presente atto;
           
Viste le disposizioni contenute negli artt. 27  e 28 Tipologie di incarico Affidamento e revoca degli incarichi

 del C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa,dirigenziali
sottoscritto l’8.6.2000;
 
Visto il Regolamento Aziendale per il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali, approvato con
deliberazione n. 459 del 29.12.2010, ed in particolare gli artt. 3 e 4 inerenti gli incarichi di struttura
complessa;
 
Vista la deliberazione n. 148 del 19.4.2019 relativa a , con la quale è statoAggiornamento Atto Aziendale
approvato un primo aggiornamento dell’Atto Aziendale, resosi necessario a seguito di alcune modifiche
intervenute sia a livello normativo, sia a livello organizzativo;
 
Vista la deliberazione n. 194 del 20.5.2019 con la quale si è provveduto a disporre l’aggiornamento del
Regolamento di Organizzazione Aziendale, nel quale viene espresso un livello di maggior dettaglio
sull’assetto e sul funzionamento delle diverse articolazioni aziendali prefigurate con l’Atto aziendale;
 
Tenuto conto che:

con deliberazione del Direttore Generale  dell’Azienda USL di Bologna n. 284 del 5.8.2019 è stato
recepito l’Accordo Quadro per lo svolgimento delle funzioni unificate dei Servizi amministrativi,
tecnici e professionali con l’Azienda Ospedaliero-Universitaria S. Orsola-Malpighi, l’Istituto
Ortopedico Rizzoli e l’Azienda USL di Imola per come rinnovato, con decorrenza dalla data di
orgirinaria sottoscrizione, fino al 24.8.2024;
con deliberazione del Direttore Generale  dell’Azienda USL di Bologna n. 307 dell’ 8.8.2019 è stata,
fra l’altro, recepita la convenzione specifica con l’Azienda Ospedaliero-Universitaria S.
Orsola-Malpighi, l’Istituto Ortopedico Rizzoli e l’Azienda USL di Imola per lo svolgimento delle
funzioni unificate del Servizio Amministrazione Giuridica del Personale e del servizio
Amministrazione Economica del Personale;
con deliberazione del Direttore Generale  dell’Azienda USL di Bologna n. 309 del 19.8.2019 sono
stati previsti i provvedimenti in merito alla fase di consolidamento dei servizi unici metropolitani ed il
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nuovo assetto organizzativo del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale, nel cui
contesto è stato fra l’altro disposto lo sdoppiamento del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione del Personale (SUMAP) nelle due strutture Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale – SUMAGP (SC) e Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Economica del Personale – SUMAEP (SC);

Dato atto che, in esecuzione di quanto convenuto con gli accordi in parola, è risultato necessario attivare la
procedura selettiva atta al conferimento dell’incarico di Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Economica del Personale – SUMAEP (SC);
 
Visto l’avviso di selezione interna per l’attribuzione del predetto incarico dirigenziale, emanato dal Direttore
del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – SUMAGP (SC) con nota prot.
110059 del 3.10.2019, e rivolto ai dirigenti amministrativi dell’Azienda USL di Bologna, dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria Sant’Orsola, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli e dell’Azienda USL di Imola;
 
Preso atto del ricevimento delle domande di partecipazione alla selezione dei seguenti Dirigenti
Amministrativi:

Dott.ssa Azzaroli Elena;
Dott. Dalfiume Luca;
Dott.ssa De Nigris Filomena;
Dott.ssa Gambetti Sabina;
Dott.ssa Girotti Marinella;
Dott. Ragno Antonio Carmelo;
Dott.ssa Taglioli Silvia;

Dato atto che ai colloqui di valutazione hanno partecipato i candidati:

Dott. Dalfiume Luca;
Dott.ssa De Nigris Filomena;
Dott.ssa Gambetti Sabina;
Dott.ssa Girotti Marinella;
Dott.ssa Taglioli Silvia;

e che gli altri candidati sono risultati rinunciatari;
 
Preso atto del verbale, trasmesso con nota prot. n. 123328 del 6.11.2019, con la quale la Commissione di
valutazione, composta dai Direttori Amministrativi dell’Azienda USL di Bologna, dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria Sant’Orsola, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli e dell’Azienda USL di Imola, sulla
base dei giudizi espressi a seguito della valutazione dei  e dei colloqui, propone di conferire curricula
l’incarico di Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale -
SUMAEP (SC), alla Dott.ssa Filomena De Nigris, quale professionista ritenuta più idonea per il
conferimento dell’incarico di che trattasi;



1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

per le motivazioni esposte in premessa:
 

di conferire l’incarico dirigenziale di Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione
Economica del Personale – SUMAEP (SC),  alla Dott.ssa Filomena De Nigris – Dirigente
Amministrativo, a decorrere dall’ 1.12.2019, per cinque anni, fatti salvi i processi di riorganizzazione
in corso, derivanti dall’attuazione delle indicazioni regionali in materia;
di dare atto che il presente provvedimento determina un onere di spesa aggiuntivo a carico
dell’Azienda, determinato dalla differenza fra il valore dell’incarico precedentemente attribuito alla
Dott.ssa De Nigris e l’incarico conferito con il presente atto, pari ad euro 24.430,69 annui lordi, di cui
euro 19.546,08 finanziati con le risorse disponibili nel fondo per la retribuzione di posizione di cui
all’art. 9 del C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa –
II° biennio economico 2008-2009 del 6.5.2010;
di dare atto che la maggior spesa complessiva derivante dal presente provvedimento, pari ad euro
15.171,81, è prevista nel Bilancio di Previsione 2019 – Area Amministrativa e verrà contabilizzata al
Conto Economico 41408 – Personale Amministrativo Dirigenza, del Bilancio di Esercizio 2019 –
Area Amministrativa;
di precisare che al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale -
SUMAEP (SC) corrisponde il seguente codice di classificazione: CdR 4412;
di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale –
SUMAGP (SC) ed al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale –
SUMAEP (SC)  di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti al rapporto di lavoro con la
Dott.ssa De Nigris in relazione a quanto disposto col presente provvedimento, sulla base della
normativa vigente per il personale della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed
Amministrativa;
di trasmettere copia del presente atto a:

 Azienda Ospedaliero-Universitaria S. Orsola;
Istituto Ortopedico Rizzoli;
Azienda USL di Imola;
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale – SUMAEP (SC);
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – SUMAGP (SC);
UO Sviluppo Organizzativo, Professionale e Formazione (SC);

Delibera

 
Stabilito, pertanto, sulla base di quanto sopra rappresentato, di conferire l’incarico dirigenziale di Direttore
del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale – SUMAEP (SC),  alla Dott.ssa
Filomena De Nigris – Dirigente Amministrativo, a decorrere dall’ 1.12.2019, per cinque anni, fatti salvi i
processi di riorganizzazione in corso, derivanti dall’attuazione delle indicazioni regionali in materia;
 



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
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Strutture di Staff;
Dipartimenti e Distretti;
IRCCS "Istituto delle Scienze Neurologiche di Bologna";
DATeR.

 
Letto, approvato e sottoscritto.
 


