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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO 

A TEMPO INDETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI DIRIGENTE DELLE 

PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE, TECNICHE, DELLA RIABILITAZIONE, 

DELLA PREVENZIONE E DELLA PROFESSIONE DI OSTETRICA – AREA DELLA 

RIABILITAZIONE PER LE ESIGENZE DELL’ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI 

(Indetto con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 62 

del 09/02/2024) 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA 

La commissione esaminatrice valuterà le prove attribuendo un punteggio 
compreso tra 0 e 30 sulla base della: 
- capacità del candidato di inquadrare in modo specifico l’argomento; 
- correttezza e completezza della risposta; 
- capacità di sintesi; 
- chiarezza espositiva. 

Nel caso di valutazioni differenti da parte dei commissari, il punteggio attribuito sarà 
dato dalla media aritmetica dei voti attribuiti dai singoli componenti. 

Ai sensi dell’art. 14, 1° comma, del D.P.R. 483/97 il superamento della prova scritta è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, pari ad almeno punti 21/30. 

 
TRACCE PROVA SCRITTA 

PROVA SCRITTA NR. 1 Il candidato descriva il ruolo del Dirigente di Area Riabilitativa nella 
gestione del cambiamento di un Servizio di Riabilitazione: strumenti di change management. 

PROVA SCRITTA NR. 2 Il candidato illustri contenuto e requisiti degli incarichi di funzione 
per il personale del ruolo sanitario previsti dal Contratto Nazionale del Lavoro del Comparto 
SANITA’ (2019-2021), evidenziando gli elementi innovativi, le peculiarità procedurali e la loro 
rilevanza strategica nell’allineare gli obiettivi previsti dalla programmazione aziendale con i 
bisogni organizzativi 

PROVA SCRITTA NR. 3 Il candidato illustri il contributo del Dirigente delle Professioni 
Sanitarie nella progettazione dei percorsi di Continuità assistenziale Ospedale e Territorio 
con particolare riferimento ai pazienti con frattura di femore e ai percorsi fast- track di 
protesizzazione d’anca in un’ottica multiprofessionale e multidisciplinare 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA PRATICA 

Le prove saranno valutate dalla commissione, la quale attribuirà a ciascun 
partecipante un voto compreso tra 0 e 30 sulla base della correttezza della risposta, della 
completezza e della chiarezza dell’esposizione, nonché della capacità di sintesi e della 
padronanza dell’argomento dimostrate dal concorrente nel corso dell’esame. 

I punteggi saranno attribuiti con voti palesi e, nel caso di valutazioni differenti, il 
punteggio dell’esame sarà quello risultante dalla media dei voti espressi dai commissari. 

Ai sensi dell’art. 14, 1° comma, del D.P.R. 483/97, il superamento della prova pratica 
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, pari ad almeno 21/30. 

TRACCE PROVA PRATICA 

PROVA PRATICA 1: Norme, criteri e standard nella definizione della dotazione organica di 
Unità Assistenziale Riabilitativa a garanzia di ampia copertura nella fascia diurna, sabato e 
festivi. 
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PROVA PRATICA 2: Il Dirigente delle Professioni Sanitarie riceve, trimestralmente, 
dall’ufficio Relazioni con il Pubblico il report delle segnalazioni, reclami ed encomi riferiti al 
Servizio di Riabilitazione. Dall’ultimo trimestre si evince, per la prima volta, un numero 
elevato di reclami di pazienti degenti in merito all’attività riabilitativa. Il candidato descriva 
quale gestione/utilizzo dei report ritiene opportuno e quali le motivazioni. 

PROVA PRATICA 3: Annualmente è richiesta l’individuazione degli obiettivi da inserire nelle 
schede budget dell’Area Riabilitativa. Elencare alcuni possibili obiettivi, i relativi indicatori e 
standard di riferimento 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 

Al termine di ogni prova la commissione attribuirà un punteggio compreso tra 0 e 20 
sulla base della chiarezza espositiva, capacità di sintesi, conoscenze dimostrate e 
completezza della trattazione dell’argomento dimostrata dal candidato nel corso della prova 
d’esame. I punteggi saranno attribuiti con voti palesi e, nel caso di valutazioni differenti da 
parte dei commissari, il punteggio attribuito sarà dato dalla media aritmetica dei voti attribuiti 
dai singoli componenti. 

Ai sensi dell’art. 14, 2° comma, del D.P.R. 483/97, il superamento della prova è 
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, pari ad almeno 14/20. 

TRACCE PROVA ORALE 

 
DOMANDA n. 1 

Il candidato illustri i percorsi previsti per le donne vittime di violenza con particolare 
riferimento a quanto previsto dall’articolo 24 del DLgs 80/2015 

 
DOMANDA n. 2 

Il candidato illustri quanto previsto dal DPR 81/2023 in materia di codice di comportamento 
dei dipendenti pubblici rispetto agli strumenti utilizzabili nella pratica dal dirigente 

 
DOMANDA n. 3 

L’articolo 84 comma 1 del CCNL del comparto riguarda gli aspetti disciplinari. Il candidato 
illustri quali sono gli aspetti salienti per la sua applicazione. 

 
DOMANDA n. 4 

I riferimenti normativi e scientifici in tema di telemedicina e teleriabilitazione, il candidato 
esponga esempi applicativi 

 
DOMANDA n. 5 

CCNL della dirigenza 2019-2021. Il candidato illustri quali sono gli aspetti salienti per 
l’organizzazione del lavoro 

 
DOMANDA n. 6 

CCNL del comparto 2021-2023. Il candidato esponga quali sono gli aspetti più innovativi 
 

DOMANDA n. 7 
Il candidato illustri il ciclo delle performance e il PIAO (piano integrato di attività e 

organizzazione) 
 

DOMANDA n. 8 
L’ospedale diffuso: il candidato illustri principi e possibili declinazioni operative. 

 
DOMANDA n. 9 
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Il candidato illustri il contributo del dirigente nella predisposizione del Piano Triennale del 
fabbisogno del personale con riferimento alla correlazione tra obiettivi aziendali e risorse 

necessarie al loro perseguimento 
 

DOMANDA n. 10 
Il candidato illustri ruolo e obiettivi del dirigente dell’area riabilitativa nell’ambito di un IRCCS 

(Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico) 
 

DOMANDA n. 11 
Alla luce delle nuove direttive regionali e nazionali in ambito di prevenzione alle aggressioni 

verso l’operatore sanitario. Il candidato sviluppi e argomenti ruolo e funzioni del dirigente 
delle professioni sanitarie 

 
DOMANDA n. 12 

Il candidato esponga l’importanza della piattaforma regionale SEGNALER nell’ambito delle 
strategie per la gestione del rischio 

 
DOMANDA n. 13 

I tempi di attesa per le prestazioni sanitarie; il candidato illustri normativa recente e aspetti 
applicativi per quanto di competenza del dirigente delle professioni sanitarie. 

 


